W Jollenbeck

Schutzkonzept

zur Pravention und Intervention von
Gewalt und sexualisierter Gewalt

christlich. Visionzr
Seit 1838

@ JOLLENBECK



Jollenbeck

Inhalt
EINLEIUNG ...ttt et e e b e st e e e e te s b e e sbesaeeraestessaensesseensesteennans 1
LEIEDIL ...ttt 1
CRIISTHICR 1ottt b e ettt bt et e st bt et e sbe et e b saeenes 1
Vo] =] GO S PP PRSPPI 1
JUNG ettt s s b e e s b e e s ra e sn e e s are e e s reeeane 1
UBE . ettt et e b e b e bt e s a e s a bt et e e bt e b e e s b et eae e et e e bt e be e nheesaeesare e be e neenes 1
Grundlage, Zielund Aufgaben..................ooo i s 2
BegHiffSErKIAIUNG ..ot ettt e e s be e e besbeenaesteereens 2
PrAVENTION ..ottt 3
SelbstverpflichtungSerklarung................coooovieiiiicii et e 3
Verhalt@nSKOA@X ...........cooiiiiiiiiiiii ettt b e 3
NENE UNG DISTANZ.... ittt sttt et sae et et et et e sbeetesbeeatenbeeaeeneesbeeaeas 3
Angemessenheit und KOrperkontakt.........coeeieriiieiiiieese et 4
Sprache, Wortwahl und KIEIAUNG .....co.couiiiiiee ettt 4
Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken .........cccocoveeveveeieneneenencenen. 4
Beachtung INtIMSPREIE .. ..ottt sttt st 4
(C1 o o 1= o] TSRS 4
DisziplinarmMalNahmeEN .........cuv i et b e b nes 5
Veranstaltungen mit UbernachtUnZen ..........ccucrucueveieiiececeee et 5
Umgang mit Ubertretung des VerhaltenskodeX...........ccceuevierucuevereieieceie et 5
Sonderfall Peergroupgewalt ..ottt s 5
SoNAerfall JUNGDBLASEN ..ottt ettt st s 6
Erweitertes FURFUNGSZEUENIS ............ccooiiiiiiiiiii e 6
Personalauswahlund -begleitung ................ccooiiiiiiiiiiii e 6
Padagogische Praventionsangebote................c.cocooiiiiiiiiiiiiic e 7
PartiziPation............ocooiiiic e et e e e teente e reenes 7
Schulungen und Fortbildungen ... s 7
Beschwerdemanagement .................coo it e 8
[ = Ca 1= o 1Tl 1 8
INEEIVENTION ... ..ottt ettt et et e st e e te e st et e saeeneeseeae e tesseeneeseeennens 9
Interne und externe AnSprechPersoNen ..............cccci it 9
INterne ANSPreChPEISONEN.....cci ittt sttt et saeeeesneeneeseeeneens 10

T gL Y ] 0T =Tl T 0 T=Y Y o TP PTRSR 11



Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes................cc.ccoovveveueveveeeeceeeeeeeeerenn, 11
QUENLENNACAWEISE. ..........oooeiiececeece e et e st e st e s b e et e e beesbaesaaesabeeabeenbeenseenses 13
ANRANG........ooii ettt h bbbt e e reeanes 14

Anhang 1: Selbstverpflichtungserklarung..................cccoooiiiiiiiiin e 14

Anhang 2: Risiko- und Potentialanalysebogen ..................cccccoiinininininincnce 15

Anhang 3: Vorlagenpflicht EFZ .................cooiiiiiiiiecc e 20

Anhang 4: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Auszug) ..............c.cccccveinenenn. 21

ANhang 5: MeldebBOZeN ..............oo i s e sreeerae e 22

Anhang 6: INterventionSPlan................cccociiieiiiciicece et e 24

Anhang 7: Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Betroffenen....................cccccoovvevinnnn 25

Anhang 8: Einschatzung der Raumlichkeiten (29.04.2025) ..............cccccceiieeeviieece e 27

Jollenbeck



Jollenbeck

Einleitung

Leider konnen wir nicht davon ausgehen, dass alle Menschen, die zu uns kommen, bislang nur
positive Erfahrungen gemacht haben. Viele Kinder und Jugendliche sind Opfer von
Vernachlassigung, Gewalt oder sexuellem Missbrauch geworden. Man geht davon aus, dass in
Deutschland jedes vierte bis flinfte Madchen sowie jeder zehnte bis zwolfte Junge sexuelle Gewalt
erlebt haben. Wenn man das in Relation setzt zu unseren fast 500 Mitgliedern und den vielen
weiteren Teilnehmenden, kommen wir auf eine hohe Zahl von Menschen, die mit diesen
Erfahrungen leben miissen.

Als CVJM Jollenbeck e.V. brauchen wir einen handlungsfahigen Umgang bei Verdachtsmomenten
auf Kindeswohlgefahrdung und sexuelle Gewalt in jeglicher Form.

Dieses Konzept soll einen Uberblick geben tiber die Méglichkeiten des Erkennens von
Kindeswohlgefahrdung und sexueller Gewalt sowie tiber die MaRnahmen, die bei einem Verdacht
ergriffen werden miissen.

Leitbild

Christlich

Die Mitarbeitenden des CVJM sind im Glauben an Jesus Christus miteinander verbunden. Der CVJM
Jollenbeck e.V. gehort zum grofSten christlich-6kumenischen Jugendverband in Deutschland und
ist Teil der weltweiten Gemeinde Jesu Christi. Er sucht die Zusammenarbeit mit den christlichen
Kirchen und versteht sich als deren Partner.

Visionar

Wir wollen uns von Gottes Sehnsucht nach seinen Menschen leiten lassen und dabei die Antworten
Gottes auf die Fragen der Menschen nicht verschweigen. Gottes Vision fiir uns in Jollenbeck heif3t:
von und mit Gott reden, sein Evangelium verkiindigen, Gottes Liebe leben, zum Glauben an
Christus einladen und geistliches Wachstum ermdglichen.

Jung

Der CVJM Jéllenbeck e.V. ist jung seit 1838, weil er sich in seinen Aktivitaten besonders an den
Bediirfnissen und der Lebenswelt der jiingeren Menschen orientiert. Wir sind vernetzt und bieten
dadurch vor allem jungen Menschen die Chance, durch Begegnung und Austausch voneinander zu
lernen.

Die Teilnahme an den Angeboten des CVJM steht Menschen aus allen sozialen, ethnischen,
kulturellen und religiosen Gruppen offen.

Mutig

Der CVJM ist ein eingetragener Verein, unabhangig und eigenstandig - sowohl in der Struktur als
auchin den Finanzen. Das ist eine gute Grundlage fiir mutige und innovative Ideen.

Der CVJM nimmt seine Aufgaben in Jollenbeck war, in dem er sich fiir junge Menschen einsetzt und
sie zu verantwortungsvollem Leben ermutigt. Dies geschieht durch groRRes Engagement vieler
Ehrenamtlicher und mit Unterstiitzung von Hauptamtlichen.



Grundlage, Ziel und Aufgaben
§2 Grundlage und Ziel, Aufgaben und Mittel

I. Der Verein bekennt sich zum Herrn Jesus Christus als Gottes Sohn und Heiland der Welt und
halt das Wort Gottes fiir eine zentrale Richtlinie des Glaubens und Lebens.

Grundlage der Arbeit ist die Basis des Weltbundes der CVJM (,,Pariser Basis“):

»Die Christlichen Vereine Junger Menschen haben den Zweck, solche jungen Menschen
miteinander zu verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und
Heiland anerkennen, in ihrem Glauben und Leben seine Jiinger sein und gemeinsam danach
trachten wollen, das reich ihres Meisters unter jungen Menschen auszubreiten. Keine an sich
noch so wichtigen Meinungsverschiedenheiten {iber Angelegenheiten, die diesem Zweck fremd
sind, sollten die Eintracht geschwisterlicher Beziehungen unter den nationalen
Mitgliedsverbanden des Weltbundes stéren.”

[Il. Der Verein Gbernimmt fiir die Erreichung des unter §2.1 aufgezeigten Ziels insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Sammlung um das Wort Gottes zur Weckung und Vertiefung des Glaubenslebens.

2. Hinfiihrung zu christlicher Gemeinschaft und zu gemeinsamen Dienst.

3. Forderung zu korperlich, geistig und seelisch gefestigten christlichen Personlichkeiten, die
in Verein, Familie, Gemeinde und Gesellschaft zu verantwortungsbewusstem Handeln und
missionarischem Dienst fahig und bereit sind.

(Auszug aus der Vereinssatzung)

Begriffserklarung

Der Begriff Sexualisierte Gewalt beschreibt korperliche und psychische Grenziiberschreitung, die
die Intimsphdare eines Menschen verletzen. Die Ausnutzung von Uberlegenheit und/ oder
Abhangigkeit ist dabei ein zentraler Aspekt und im Vordergrund steht mafgeblich die Befriedigung
eigener Machtbeddrfnisse und seltener ein Verlangen nach Sexualitat.

Sexualisierte Gewalt lasst sich in drei verschiedene Formen unterscheiden:

Grenzverletzungen sind ein unabsichtliches Uberschreiten der persdnlichen, psychischen oder
korperlichen Grenze einer anderen Person. Sie sind ein einmaliges oder seltenes unangemessenes
Verhalten und geschehen meist aus Unachtsamkeit, Gedankenlosigkeit oder Unwissenheit.
Grenzverletzungen lassen sich nicht immer vollstandig vermeiden, mussen aber direkt benannt
und das Verhalten korrigiert werden.

Beispiele flir Grenzverletzungen:

e nicht gewollte Umarmung

o versehentliche unangenehme Berlihrung

e verletzende Spitznamen

e unbedachte verletzende Bemerkungen

e unerwiinschtes Betreten eines Zimmers oder des Waschraumes

Sexuelle Ubergriffe sind bewusste kérperliche oder psychische Grenziiberschreitungen. Sie sind
massiver und haufiger als Grenzverletzungen.

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe:

o Wiederholte Grenzverletzungen
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o Abfallige Anmache, Beschimpfungen oder sexistische Bemerkungen

e Wiederholte vermeintlich zufallige Beriihrungen von Brust, Po oder Genitalien
e Voyeurismus

e aufdringliche Nahe und intimes Ausfragen

o wiederholte mit Kindern und Jugendlichen flirten

Haufig ist der Ubergang von sexuellen Ubergriffen mit Kérperkontakt hin zu den Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung nicht trennscharf voneinander zu unterscheiden. AuRerdem
begehen Tater:innen wohl liberlegt weniger offensichtliche Grenzverletzungen, um Betroffene fiir
sexualisierte Handlungen zu schwachen und die Grenzen des Realistischen zu vergroRern.

Beispiele flir Sexuelle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung:

e Sexuelle Handlungen mit Kindern und Schutzbefohlenen
o Anfassen, anfassen lassen oder zeigen der Genitalien
o Zungenkusse
o Masturbation vor Tater:in oder vor dem Opfer
o Versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung
e Kindern oder Jugendlichen Pornos zeigen
e Exhibitionismus
e Sexuelle Belastigung durch Beriihrungen oder sexuell getontes Bedrangen

Ein Auszug der wichtigsten rechtlichen Grundlagen ist in Anhang 4 zu finden.

Pravention
Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitenden des CVJM Jollenbeck e.V. unterschreiben einmal jahrlich die
Selbstverpflichtung (Anhang 1) zu den Themen Vernachladssigung und Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt. Daruiber hinaus wird aktiv geschult.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex definiert klare Regeln fiir Mitarbeitende, die in einem Nah- oder
Abhangigkeitsbereich hinsichtlich des professionellen Umgangs mit Nahe und Distanz verbindlich
gelten.

Um unsere Grundhaltung gegen sexualisierte Gewalt sicherzustellen, gilt im CVJM Jollenbeck e.V.
fur jede:n Haupt- und Ehrenamtliche:n der folgende Verhaltenskodex:

Nahe und Distanz

e DieArbeit des Vereins geschieht in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten. Diese sind
wéahrend des Programms zugédnglich und sind nur auRerhalb der Offnungszeiten
abgeschlossen.

e Im grundsatzlichen Umgang mit Teilnehmenden istimmer mindestens eine 1:2 Situation
anzustreben. Ausnahme sind Seelsorge oder Mentoring. Hieriiber ist ein:e Hauptamtliche:r zu
informieren.

e Gruppenstunden, Programme, Aktionen und Veranstaltungen sind grundsatzlich mit
mindestens zwei Mitarbeitenden durchzufiihren.

e Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden sind professionell zu gestalten.
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CVJM-Veranstaltungen missen als solche erkennbar sein.

Keine Bevorzugung, Benachteiligung oder Belohnung von einzelnen Kindern oder
Jugendlichen.

Beziehungen zu Eltern/Sorgeberechtigten sind professionell zu gestalten. Die Kritikfahigkeit
muss zu jedem Zeitpunkt gegeben sein.

Wir pflegen ein hohes Vertrauensverhaltnis zu den Kindern und Jugendlichen. Gleichermalen
sind wir dazu verpflichtet zu ihrem Wohl zu handeln.

Individuelle Grenzempfindungen der jungen Menschen werden ernst genommen und
respektiert.

Gruppenstunden diirfen nur mit zwei Mitarbeitenden in Privatrdumen stattfinden. Hiertiber
sind der Vorstand und die Eltern/Sorgeberechtigten im Vorfeld zu benachrichtigen.
Ausgenommen davon sind Hauskreise, bei welchen aber ebenfalls der Vorstand und die
Eltern/Sorgeberechtigten zu informieren sind.

Angemessenheit und Korperkontakt

Unerwiinschte und unangemessene Beriihrungen und korperliche Annahrungen sind zu
unterlassen.

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von erster Hilfe, Trost und
auch von padagogisch und gesellschaftlich zulassigen Spielen erlaubt.

Wenn von Seiten der Schutzbefohlenen Nahe gesucht wird, dann muss die Initiative von diesen
ausgehen, wird von Seiten der Mitarbeitenden reflektiert und im vertretbaren Rahmen
zugelassen. UbermaRige Ndhe wird nicht geduldet.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Keine Verwendung von sexualisierter und abwertender Sprache und Gestik, sowie sexuellen
Anspielungen, auch nicht von den Kindern und Jugendlichen.

Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

Mitarbeitende ziehen sich dem Kontext ihrer Tatigkeit entsprechend angemessen an.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fotografieren oder Veroffentlichen von Ton- und Bildaufnahmen bedarf ausdriicklich der
vorherigen Zustimmung der Kinder und Jugendlichen und der Sorgeberechtigten.
Schutzbefohlene und Mitarbeitende diirfen nicht in einem unbekleideten Zustand fotografiert
oder gefilmt werden.

Mitarbeitende sind dazu angehalten, bei Internetkontakten mit Schutzbefohlenen ihre Rolle als
Privatperson und die als Mitarbeitende zu unterscheiden und zu reflektieren.

Bei der Nutzung von Medien sind die entsprechenden Altersfreigaben zu beachten.

Beachtung Intimsphare

Gemeinsames Duschen und Umziehen mit den Teilnehmenden ist nicht gestattet.

Toiletten- und Waschraume werden nur von gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden betreten.

Die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen, bezogen auf personliche Gegenstande (Koffer,
Tasche, Bett, Schrank etc.), ist zu wahren.

Geschenke

Private Geschenke, Belohnungen und private finanzielle Zuwendungen an einzelne
Schutzbefohlene sind nicht gestattet.
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e Geschenke an Mitarbeitende miissen im Team transparent gemacht und vom Verein zur
Verfligung gestellt werden.

Disziplinarmalinahmen

e Disziplinarmalinahmen miissen fair, altersgemaR und angemessen erfolgen und werden im
Team transparent gemacht.

e Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Erpressung oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.

Veranstaltungen mit Ubernachtungen

e Veranstaltungen mit Ubernachtungen werden grundsatzlich von mindestens zwei volljahrigen
Mitarbeitenden durchgefiihrt.

e Beider Teilnahme von Madchen und Jungen, werden diese von einem gemischtgeschlechtlich
besetzen Team begleitet.

e Mitarbeitende und Teilnehmende libernachten in getrennten Raumlichkeiten/Zelten.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus padagogischen Griinden bediirfen
der Zustimmung der Eltern und der padagogischen Leitung.

e Madchen und Jungen libernachten getrennt voneinander. Die jeweiligen Zimmer sind fiir das
andere Geschlecht tabu. Mitarbeitende diirfen allerdings zu einem dezidierten Zweck
(Reparaturen, medizinische Versorgungen, etc.) auch ein Jungen- bzw. Madchenzimmer
betreten. Dabei gilt: Ein mannlicher Mitarbeitender darf ein Madchenzimmer nur in Begleitung
einer weiblichen Mitarbeitenden betreten und eine weibliche Mitarbeitende darf ein
Jungenzimmer nur in Begleitung eines mannlichen Mitarbeitenden betreten.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

e Die Mitarbeitenden diirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniiber den ihnen anvertrauten
jungen Menschen angesprochen werden.

e Die Mitarbeitenden machen ihre eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von
anderen Mitarbeitenden unverziiglich und ausschlieRlich gegeniiber den
Leitungsverantwortlichen (und/ oder padagogische Leitung) transparent und weisen selbige
auf kritische Situationen und mogliche Grenzverletzungen hin. Die Leitungsverantwortlichen
entscheiden liber das weitere Vorgehen.

Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex, bestatigt jede:r Mitarbeitende, die Einhaltung
der aufgestellten Regeln.

Sonderfall Peergroupgewalt

Auch zum Thema Umgang mit Peergewalt gibt es Handlungsrichtlinien. Bei (sexualisierter) Gewalt
unter Kindern unter 12 Jahren ist es dabei fachlicher Standard die grenzverletzenden Kinder unter
12 Jahren nicht als Tater, sondern als ,libergriffige Kinder® zu bezeichnen. Der Umgang mit beiden
Kindern muss unter padagogischen Grundsatzen angegangen werden und in Bezug auf das
Ubergriffige Kind weniger auf Strafe und mehr auf Erziehung ausgerichtet sein. Hier gelten folgende
Verhaltensregeln:

e Schon bei verbalen sexuellen Ubergriffen klar reagieren

o Werte vermitteln und Position beziehen

o Den betroffenen Kindern oder Jugendlichen ungeteilte Aufmerksamkeit, Zuwendung und Trost
schenken



o Malinahmen zum Schutz der betroffenen Kinder und Jugendlichen ergreifen, ohne sie
einzuschranken

e Einzelgesprache mit allen Beteiligten

o Ubergriffige Kinder und Jugendliche konfrontieren, nicht abwerten

e Elterninformieren und Absprachen treffen

e Situation in der Gruppe besprechen, ohne die beteiligten Kinder und Jugendlichen
bloRzustellen

Sonderfall Jungblaser

Im Bereich unserer musikspezifischen Angebote kommt es im Zuge unserer Jungblaser Arbeit
immer wieder zu Situationen, in welchen Musiklehrer:innen mit einer Gruppe minderjahriger
Schiiler:innen alleine in einem Raum sind. Auch Einzelunterrichtsituationen, sprich Musiklehrer:in
und Schiiler:in zu zweit in einem Raum kommen vor.

Daher kommt es bei dieser Arbeit zu Situationen mit besonders hohem Risiko. Es ist also
unerladsslich, dass alle Musiklehrer:innen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miissen.
Ebenfalls gilt der Verhaltenskodex.

Des Weiteren miissen den Schiiler:innen und Eltern/Sorgeberechtigten alle Beschwerdewege und
Ansprechpersonen unbedingt bewusst gemacht werden. Zu diesem Zweck erhalten alle
Schiiler:innen, Eltern und Sorgeberechtigten das Schutzkonzept des CVJM Jollenbeck e.V..

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) muss jede/r ehrenamtliche Mitarbeitende vor
Aufnahme der Tatigkeit vorlegen, sofern die Tatigkeit das aufgrund von Art, Intensitat und Dauer
des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen notwendig macht (Anhang 2).

Das EFZ gibt Auskunft dartliber, ob eine Person rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung (Anlage 3) verurteilt worden ist und muss in regelmafigen Abstanden
von langstens fiinf Jahren erneut vorgelegt werden. Dabei darf dieses nicht alter als drei Monate
sein.

Die Einsichtnahme und Dokumentation des EFZ liegt in den Handen eines Jugendreferenten; die
Verantwortung fir die Uberpriifung obliegt der gesamten padagogischen Leitung des CVJM
Jollenbeck e.V..

Das EFZ von allen hauptamtlichen Mitarbeitenden wird vom zustandigen Personalteam
eingefordert und dokumentiert.

Personalauswahl und -begleitung

In Stellenausschreibungen, Bewerbungsgesprachen, in Erstgesprachen mit potenziellen
ehrenamtlichen Mitarbeitenden und in der Personalbegleitung greifen der Vorstand und die
Jugendreferenten das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt offensiv auf und thematisieren
das Institutionelle Schutzkonzept. Darliber hinaus ist das Konzept verbindlicher Teil der
Dienstanweisung.
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Padagogische Praventionsangebote
Die auf die Starkung von Kindern und Jugendlichen angelegte padagogische Pravention orientiert
sich an den folgenden Praventionsgrundsatzen:

e Mein Korper gehort mir!

e Vertraue deinem Gefiihl!

e Du hast das Recht ,NEIN“ zu sagen!

e Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzahlen!
e Du hast ein Recht auf Hilfe!

e Keiner darf dir Angst machen!

e Bei Missbrauch hast du keine Schuld!

Kinder und Jugendliche sollen eine Erziehung erfahren, die diesen Botschaften in ihrem Leben
Raum gibt und gerecht wird, ohne sie mit der alleinigen Verantwortung flir ihren Schutz zu
belasten.

Die Préventionsgrundsatze werden in den Gruppenstunden durch Spiele und Ubungen fiir die
Teilnehmenden erlebbar gemacht.

Partizipation
Nach der VN-Kinderrechtskonvention Art. 12 und 13 haben Kinder und Jugendliche das Recht, bei
allen sie betreffenden Fragen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

Die Umsetzung dieses Grundrechtes von Kindern und Jugendlichen ist zentraler Bestandteil guter
Praventionsarbeit und damit auch einer der Grundpfeiler unseres Schutzkonzeptes. Die Beteiligung
von Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Kinder, Jugendliche) an Entscheidungen starkt deren
Position und verringert das Machtgefalle — Grundlage gelungener Praventionsarbeit. Partizipation
schafft eine Kultur des Miteinandersprechens und ermdoglicht Selbstwirksamkeitserfahrungen im
Kleinen wie im GroRen. Kinder und Jugendliche erleben, dass ihre Stimme Gehor findet und sind
dann auch in der Lage, Grenzverletzungen anzusprechen und sich gegebenenfalls Hilfe zu holen. Das
Schaffen von Partizipationsmoglichkeiten ist Leitungsaufgabe. Wir mochten
Partizipationsmoglichkeiten einrdumen und implementieren und alle Giber die Mitbestimmung und
Teilhabemoglichkeiten informieren. Beispielsweise gelingt dies liber unseren Mitarbeiter:innenkreis,
unseren Kinder- und Jugendrat, diverse Partizipationsmoglichkeiten innerhalb unserer Gruppen oder
aber durch unsere Projektarbeiten fiir und vor allem mit den Jugendlichen. Dariber hinaus haben
Jugendliche bei uns im Verein die Moglichkeit ehrenamtlich in vielen Bereichen mitzuarbeiten und in
den Vorstand gewiéhlt zu werden. Dies fihrt zu einem Abbau der Machtverhéltnisse, das Miteinander
wird deutlich wertschatzender und achtsamer wahrgenommen.

Schulungen und Fortbildungen

Umfassendes Wissen liber sexualisierte Gewalt, die Auseinandersetzung mit den Themen Nahe und
Distanz und weiteren Bestandteilen dieses Schutzkonzeptes ist aktive Praventionsarbeit! Erst
ausreichendes Wissen zum Thema in allen Bereichen unseres Vereins ermoglicht das Thema zu
durchdringen, Sensibilitat zu entwickeln und bei Vermutung und Verdacht angemessen handeln zu
konnen.
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Um die Verankerung eines achtsamen Miteinanders im CVJM Jollenbeck e.V. sicherzustellen, das
Schutzkonzept und seine Inhalte allen Personen im CVJM-Haus nahezubringen sowie das Wissen
und die Handlungskompetenz in Fragen von sexualisierter Gewalt zu vertiefen und fiir das Thema
zu sensibilisieren, sind verpflichtende Praventionsschulungen und Fortbildungen aller
Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen ein wichtiger Bestandteil des institutionellen
Schutzkonzeptes.

Der Umfang der Schulungen variiert je nach Arbeitsfeld und Bezug zu den Kindern und
Jugendlichen. Unsere Hauptamtlichen werden dabei nach dem Schulungskonzept der EKD nach
Hinschauen-Helfen-Handeln geschult.

Dies gilt auch flir unsere Ehrenamtlichen, welche im Zuge der jahrlichen Mitarbeitendenschulung
in Kooperation mit dem CVJM Kreisverband Bielefeld geschult werden.

Diesbeziiglich besteht - insbesondere bei den Schulungsmalinahmen - eine enge Kooperation mit
dem CVJM Kreisverband Bielefeld e.V. und dem Kirchenkreis Bielefeld.

Beschwerdemanagement

Kinder und Jugendliche haben die Moglichkeit sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang
miteinander nicht in Ordnung ist oder sie das Gefiihl haben, dass etwas fiir sie nicht stimmt. Das
kann beispielsweise die Missachtung der eigenen personlichen Rechte, das Nichteinhalten von
vereinbarten Regeln in den Gruppenstunden, auf Freizeiten und Ferienprogrammen oder Verstole
von Mitarbeitenden gegen den Verhaltenskodex sein.

Als Ansprechpartner:in hierfiir stehen die unten aufgelisteten Ansprechpersonen oder jede:r
Mitarbeitende des Vertrauens zur Verfiigung.

Dariiber hinaus befindet sich neben dem Vereinsbiiro im Untergeschoss des CVJM-Hauses ein
Beschwerde-Briefkasten. Dieser wird in regelmaRigen Abstanden von den o.g. Ansprechpersonen
geleert.

Auch Eltern, Mitarbeitende, Mitglieder oder andere Personen konnen ihre Unzufriedenheit liber
gewisse Sachverhalte dufdern.

Egal ob in einem personlichen Gesprach, per E-Mail oder Briefkasten: Jede Beschwerde verstehen
wir als konstruktive Kritik und wird zeitnah, wertschatzend und transparent bearbeitet. Ein
anschlieRendes Feedback an die:den Beschwerdefiihrende:n ist dabei selbstverstandlich.

Bei einer Beschwerde Uber sexualisierte Gewalt greift der Interventionsplan!

Meldepflicht

Mitarbeiter:innen des CVJM Jollenbeck e.V. sind verpflichtet, einen Verdacht auf sexualisierte
Gewalt oder einen Verstol? gegen das Abstinenzgebot unverziiglich den Meldestellen des CVJM
Westbunds und des Evangelischen Kirchenkreises Bielefeld mitzuteilen. Die Meldepflicht gilt fir
beruflich wie ehrenamtlich Mitarbeiter:innen.

Zu bedenken ist, dass ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt dann meldepflichtig ist, wenn ein:e
Mitarbeiter:in des CVJM Jollenbeck e.V. verdachtigt oder beschuldigt wird, diese ausgetibt zu
haben.



Damit eine Meldung in der Meldestelle bearbeitet werden kann, sind folgende Informationen
wichtig:

I.  Name der meldenden Person

Il. Angabe des betreffenden Vereins CVJM Jollenbeck e.V.
[ll. Name(n) der betroffenen Person(en) (soweit bekannt)
IV. Name(n) der beschuldigten Person(en) (soweit bekannt)
V. Zeitpunkt der Ereignisse (soweit bekannt)

VI. Details zum Sachverhalt (soweit bekannt)

Eine Vorlage dazu ist unter Anhang 5 Meldebogen zu finden.

Intervention

Wir tun alles, damit es keinen Platz fiir sexuelle Ubergriffe und Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung in unserem Verein gibt. Trotzdem kann es zu Situationen kommen, die eine
Intervention notwendig machen. Fiir alle Mitarbeitenden (egal ob haupt- oder ehrenamtlich tatig)
ist der Umgang mit einem Vorfall oder einem Verdacht eine grofRe Herausforderung. Zum Schutz
der betroffenen und beschuldigten Personen ist jenseits der vorgeschriebenen Meldewege
absolute Verschwiegenheit zu wahren.

Sollte es zu einem Verdacht oder Vorfall von sexualisierter Gewalt kommen, gilt es unbedingt den
Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Betroffenen (Anhang 7) zu beherzigen und umgehend
Kontakt mit den Ansprechpersonen fiir (Verdachts-) Falle von sexualisierter Gewalt aufzunehmen.

Der Handlungsleitfaden soll eine Orientierung bieten und stellt dar, was in welchem Fall zu tun ist.
Er greift nicht nur im Falle der Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung innerhalb des CVJM
Jollenbeck e.V.. Er soll genauso Hilfestellung geben bei einem Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt
auBerhalb, bei dem die/der (ehrenamtliche) Mitarbeiter:in als Vertrauensperson fiir die Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen wirkt. Durch Notfallplane werden konkrete Handlungsschritte
chronologisch festgelegt: Vom Abklaren der Vermutung bis hin zur Einleitung von tatsachlichen
Interventionen. Hier werden detailliert und tibersichtlich alle Verfahrensschritte dargestellt, wie
Verdachtsmomente abgeklart werden und welche Interventionen im Krisenfall einzuleiten sind.

Fir die Erstdokumentation ist es wichtig, den sogenannten Meldebogen (Anhang 5) auszufiillen.

Grundsatzlich greift bei Verdachtsfallen im CVJM Joéllenbeck e.V. immer der Interventionsplan
(Anhang6).

Interne und externe Ansprechpersonen

Wenn sexualisierte Gewalt auftritt oder auch nur vermutet wird, ist es dringend angeraten
fachliche Hilfe in Anspruch zu nehmen. Der CVJM Jollenbeck e.V. arbeitet dabei eng mit den
Fachstellen vom CVJM Westbund und dem Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld zusammen. Es
ist sinnvoll, bei allen Fragen rund ums Thema friihzeitig fachliche Beratung einzuholen.
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Interne Ansprechpersonen

Unsere internen Ansprechpersonen beurteilen keine Situationen, sondern geben die
Schilderungen umgehend an die entsprechenden Fachstellen des CVJM Westbunds und des
Evangelischen Kirchenkreises Bielefeld (Gemal des Interventionsplans s. Anhang 6) weiter.

Marleen Lemkemeyer
Ansprechperson

Mobil: 01577 5170780

E-Mail: m.lemkemeyer@cvim-joellenbeck.de

Lea Wehmeyer
Ansprechperson

Mobil: 0178 8931529

E-Mail: Lwehmeyer@cvim-joellenbeck.de

Jonas Rudwaleit
Ansprechperson

Mobil: 01573 3958747

E-Mail: j.rudwaleit@cvim-joellenbeck.de

Sebastian Pott

Ansprechperson und Praventionsbeauftragter
Mobil: 01573 1627231

E-Mail: s.pott@cvim-joellenbeck.de
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Externe Ansprechperson

CVJM-Westbund
Denis Werth

Ansprechperson fiir (Verdachts-) Falle von sexualisierter Gewalt
Telefon: 06647/8879632

E-Mail: d.werth@cvim-westbund.de

Meldestelle EKvW
Telefon: 0521 594 381

E-Mail: meldestelle@ekvw.de

Ev. Erziehungs-, Familien- und Krisenberatung der Diakonie fiir Bielefeld - Mutwerkstatt
Telefon: 0521 98892-601

www.diakonie-fuer-bielefeld.de

Amt fiir Jugend und Familie

Telefon: 0521 5155202

E-Mail: kinderschutz@bielefeld.de

Kirchenkreis (Fachstelle Privention)
Manuela Kleingiinther
Telefon: 0521 58 37136

E-Mail: manuela.kleinguenther@kirche-bielefeld.de

Die hier aufgefiihrten Kontaktdaten der Ansprechpersonen hangen ebenfalls im Eingangsbereich
des CVJM-Hauses aus und sind auf der Website des CVJM Jollenbeck e.V. einzusehen.

Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes

Im CVJM Jollenbeck e.V. liegt eine aktuelle Risikoeinschatzung fiir Raume und Umstande vor, die in
regelmaRigen Abstanden auf Aktualitat GUberprift wird. Um in der Risikoeinschatzung und in der
Praventionsarbeit aktuell zu bleiben, bedarf das Institutionelle Schutzkonzept einer regelmafigen
Uberpriifung. Diese obliegt in der Verantwortung der padagogischen Leitung. Die aktuelle
Einschatzung der Raumlichkeiten erfolgte im Jahr 2025 (Anhang 8).
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Anhang

Anhang 1: Selbstverpflichtungserklarung
Selbstverpflichtung
zu den Themen Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt im CVJM Jollenbeck e.V.

CVJM-Arbeit wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig. Der CVJM Jéllenbeck
e.V. ibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Personlichkeit und Wirde eines jeden Menschen zu achten
und individuelle Grenzen zu respektieren. Vertrauensvolle Beziehungen geben Menschen Sicherheit und
stéarken sie. Diese Beziehungen und das Vertrauen diirfen nicht ausgenutzt werden. Vernachléssigung,
Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat
oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in im CVJM Jollenbeck e.V.

1

10.

starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer Identitat und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung.

verpflichte ich mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld zu
gestalten.

gehe ich achtsam mit Menschen um und schiitze sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt. Dabei
verhindere ich in meiner Arbeit Vernachlassigung, sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt.
respektiere ich die individuellen Grenzempfindungen der Menschen wahr und achte die Intimsphare
und personliche Schamgrenze. Ich lebe einen vertrauensvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

bin ich mir der Verantwortung und Rolle bewusst und suche mir kompetente Hilfe, wenn ich
gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der Vernachlassigung vermute.
missbrauche ich meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte oder um meine Macht deutlich zu machen.
greife ich ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und gewalttatigem
Verhalten in verbaler und nonverbaler Form. Hierbei nehme ich keine Riicksicht auf Vorgesetzte,
Freunde und Mitarbeiter:innen.

verzichte ich auf abwertendes Verhalten. Ich achte darauf, dass wertschatzender und respektvoller
Umgang untereinander gepflegt wird.

achte ich auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den Gruppen, bei
Angeboten du Aktivitaten. Ich vertusche sie nicht und reagiere angemessen darauf. Ich bin mir
meiner Meldepflicht als Mitarbiter:in im Kontext des CVJM Jéllenbeck und der
Vers6hnungskirchengemeinde bewusst.

Versichere ich, nicht wegen einer in §72a SBG VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhéangig ist. Weiterhin verpflichte
ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens den Verantwortlichen des CVJM Jollenbeck
e.V. hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Name in Druckbuchstaben Datum, Unterschrift d. Mitarbeitenden
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Anhang 2: Risiko- und Potentialanalysebogen

Eine Risiko- und Potentialanalyse hilft dabei, einzuschatzen wie gut Teilnehmer:innen und damit auch wir als
Verantwortliche in unseren Veranstaltungen geschiitzt werden.

Wir empfehlen diese Analyse mit den moglichst vielen Beteiligten (Vorstand, Mitarbeitenden,
Teilnehmenden, Sorgeberechtigten) durchzusprechen und Anderungen ggf. zu priorisieren und umzusetzen.
Dariiber hinaus ist es sinnvoll immer wieder auf die Punkte zu schauen und sie ggf. neu zu bewerten.

1. Organisatorisches

Form

Zeit

Oort

Leitung

Team
2. Risikoanalyse
Zielgruppe Potenzial » Risiko
Kinder unter 3 Jahren ja nein
Kinder bis 7 Jahren nein ja
Kinder bis 12 Jahren nein ja
Kinder bis 15 Jahren nein ja
Jugendliche ab 15 Jahren ja nein
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf nein ja
Kinder / Jugendliche mit Behinderungen nein ja
Erwachsene mit Behinderungen nein ja
Kinder und Jugendliche mit Fluchterfahrung nein ja
Menschen aus der queeren community Nein ja
Erwachsene ja nein
Zielgruppen unterschiedlicher Kulturen nein ja

Konkrete Verbesserungsvorschlage wenn notig/
moglich
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Dauer Potenzial » Risiko
Die Teilnehmenden wechseln haufig. Ja Teils, teils Nein
Die Veranstaltung findet regelmaRig statt. Sporadisch (ein bis |Mehrfach (z.B. auch RegelmaRig
viermal im Jahr) | mehr als drei Tage
hintereinander)

Die Veranstaltung dauert ... Stundenweise Mehrere Stunden Uber Tag und

tagstiber Nacht
Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/
moglich
Intensitat Potenzial » Risiko
Ein Vertrauensverhaltnis zwischen einzelnen Nein Vielleicht Gut moglich
Personen kann aufgebaut werden.
Die Struktur der Veranstaltung beinhaltet eine Nein Nicht Ja

Hierarchie/ ein Machtverhaltnis.

auszuschlieflen

Wie grof ist der Altersunterschied von

Gering (weniger als

Mittel (drei bis funf

Hoch (lber finf

Mitarbeitenden zur Gruppe / Teilnehmenden? drei Jahre) Jahre) Jahre)

Die Veranstaltung beinhaltet Ubernachtungen Nein Ja

gemeinsam in einem Zimmer/ Zelt

Gibt es Kontakt zu den TN auRerhalb des Angebots? Nein Nicht Ja
auszuschlieRen

Gibt es Kontakt eines Mitarbeitenden zu einzelnen TN Nein Nicht Ja

aulderhalb des Angebots? (auch liber Medien) auszuschlieflen

Gibt es Ubernachtungen in Familien? nein Nicht ja

auszuschliefRen

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/
moglich
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Oort Potenzial » Risiko

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche in nein ja
Gebaude und auf dem Grundstiick?

Gibt es Rdume in/ Orte, an die sich die Nutzer nein ja
bewusst zuriickziehen kénnen?

Werden die oben genannten Raume/ Orte ja nein
zwischendurch ,kontrolliert“?

Konnen alle Mitarbeitenden alle R&ume nutzen? nein ja

Gibt es Personen, die regelmalig Zutritt in die nein ja
Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z.B. Handwerker, externe Hausmeister,
externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Ist das Grundstiick von auRRen einsehbar? nein ja
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? nein ja
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt ja nein

angesprochen und z.B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/

moglich

Mitarbeitende Potenzial » Risiko
Sind die Mitarbeitenden in Bezug auf das Kindeswohl ja nein
geschult?

Gibt es eine Selbstverpflichtungserklarung/ einen ja nein

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende?

Schlafen Mitarbeitende und Teilnehmende nein ja
gemeinsam in einem Raum/ Zelt?

Liegt von jedem Mitarbeitenden ein unbedenkliches ja nein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vor?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen ja nein
verlasslich und klar geregelt?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im ja nein
padagogischen, beratenden und seelsorgerlichen
Umgang erlaubt ist und was nicht (Umgang mit Nahe
und Distanz, Privatkontakte, Geschenke)?

Ubernimmt die Leitung/ das Team ihre ja nein
Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie
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Fehverhalten wahrnimmt und/oder dariiber
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen Prioritat ja nein
vor der personlichen Beziehung gegeniiber

Mitarbeitenden?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches ja nein
Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback- ja nein
Kultur?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten? ja nein
Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/

moglich

Informationspolitik Potenzial » Risiko
Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden uber ja nein
Maflinahmen des Kindesschutzes informiert.

Eine Beschwerdemoglichkeit fiir alle relevanten ja nein
Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, ja nein
Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu

den ndtigen Informationen (Regelwerk,

Beschwerdemaoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich ja nein
(Ubersetzungen, leichte Sprache,

geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, ja nein

Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/
moglich
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Organisation/ Verband Potenzial » Risiko
Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept? Ja nein
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter ja nein
Gewalt?

Gibt es ein Praventionskonzept? ja nein
Gibt es Ansprechpartner*innen fiir Kindeswohl/ ja nein
Schutzkonzept?

Gibt es eine "insofern erfahrende Fachkraft"? ja nein
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmalig ja nein
von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu

eingefordert?

Sind Zustandigkeiten und Strukturen verlasslich und ja nein
klar geregelt?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches ja nein
Beschwerdemanagement?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback- ja nein
Kultur?

Gibt es einen Presseverantwortlichen? Ja nein

Konkrete Verbesserungsvorschlage, wenn notig/
moglich
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Anhang 3: Vorlagenpflicht EFZ

Der/Die
Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder- und
Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fiir die
Teilnehmenden?

Der/Die Ehrenamtliche
ist alter als 14 Jahre

Arbeit mit Gefliichteten

Veranstaltung mit
Ubernachtung

Erweiterte
Fiihrungs-

Mentoring/Coaching/
Seelsorge

Internationale
Jugendbegegnung

zeugnisse
mussen
eingesehen
werden.

regelmalige
Gruppenstunden

Arbeit mit Behinderten

Ferienbetreuung

Vorstéande
ohne Kontakt zu
Schutzbefohlenen

Selbstorganisierte
Jugendgruppen

Externe Referent:innen Spontane Aktionen

Tagesveranstaltungen
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Anhang 4: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Auszug)

§ 174 StGB
§174a StGB

§174b StGB
§174c StGB

§176 StGB
§176a StGB
§176b StGB
§177 StGB
§178 StGB
§179 StGB
§180 StGB
§180a StGB
§181a StGB
§182 StGB
§183 StGB
§183a StGB
§184 StGB

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung offentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften
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Anhang 5: Meldebogen

Sachdokumentation

Aufnahme der Meldung

Datum: Uhrzeit:

Aufgenommen von:

Angaben zur meldenden Person

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Arbeitsbereich:

Sonstiges:

Angaben zur betroffenen Person

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Handelt es sich um eine Schutzbefohlene Person? [J)a [] Nein

Alter:

lAngaben zur beschuldigten Person

Name, Vorname:

Anschrift:

Tatigkeit: [] Hauptamtlich ] Ehrenamtlich

Tatigkeitsbereich:
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Angaben zum Sachverhalt (Fakten, keine Bewertung)

Was ist passiert?

Wann ist es passiert?

Wo ist es passiert?

Wie oft ist es passiert?

Sind weitere Personen betroffen? Welche?

Gibt es Zeug:innen?
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Anhang 6: Interventionsplan

Handlungskette Meldepflicht

*Du machst eine Beobachtung oder hast eine Vermutung, dass sexualisierte
Gewalt durch eine:n haupt- oder ehrenamtliche:n Mitarbeiter:in des CVIM

Jollenbeck ausgelibt wurde.
Beobachtung

oTief durchatmen
eKeine uniiberlegten Aktionen
Ruhe bewahren

*So kann nichts wichtiges vergessen werden
Dokumentieren

eBenutze die Vorlage Sachdokumentation }
ﬂ

*Benotigst du Unterstiitzung? Kontaktiere eine der Ansprechpersonen des CVJ
Jollenbeck e.V..

Unterstitzung
*Melde den Vorfall der Meldestelle des CVIM Westbund und des evangelischen
Kirchenkreises Bielefeld.
eManuela Kleingiinther Telefon: 0521 58 37136 E-Mail:
manuela.kleinguenther@kirche-bielefeld.de

Melden *Dennis Werth Telefon: 06647/8879632 E-Mail: d.werth@cvjm-westbund.de
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Anhang 7: Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Betroffenen

Durch Notfallplane werden konkrete Handlungsschritte chronologisch festgelegt: vom Abklaren der
Vermutung bis hin zur Einleitung von tatsachlichen Interventionen. Hier werden detailliert und
Ubersichtlich alle Verfahrensschritte dargestellt, wie Verdachtsmomente abgeklart werden und
welche Interventionen im Krisenfall einzuleiten sind.

Grundsatze fiir das Gesprach mit Betroffenen von (sexualisierter) Gewalt

+ Sich Zeit nehmen

+ Glauben schenken

+ Bereitschaft signalisieren, auch belastende Dinge anzuhdren und aushalten zu konnen
« Zum Sprechen ermutigen

« Starken herausstellen und loben

+ Nicht bagatellisieren

+ Suggestive Fragen vermeiden

+ Geflihle, besonders Schuldgefiihle, ansprechen

+ Bediirfnisse ernst nehmen

+ Keine Versprechungen machen, die nicht gehalten werden konnen! Hinweis auf die
Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt!

« Weitere Malknahmen absprechen
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MaBRnahmen bei Fillen sexualisierter Gewalt

Jollenbeck

In Bezug auf sexualisierte Gewalt ist grundsatzlich zwischen vier verschiedenen Verdachtsstufen
zu unterscheiden, die unterschiedliche Interventionen/ein unterschiedliches Vorgehen zur Folge

haben:

Begriindeter

Verdacht

Beschreibung:

Die Verdachtsmomente lieRen
sich durch tberprifbare
Erklarungen zweifelsfrei als
unbegriindet ausschlieRen.

Vorgehen:

Absprache mit
Ansprechperson(en) CVIM
Jollenbeck.

Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
dokumentieren.

Beschreibung:

Die vorliegenden
Verdachtsmomente sind erheblich
und plausibel

Vorgehen:

Absprache mit Ansprechperson(en)
CVIM Jéllenbeck. Bewertung der
vorliegenden Informationen und
Entwicklung geeigneter
MaRnahmen im Zusammenwirken
der Fachkrafte des KK Bielefeld &
CVJM Westbund

Meldepflicht beachten!
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Erharteter
und

erwiesener
Verdacht

Beschreibung:

Es gibt Verdachtsmomente, die
(auch) an sexualisierte Gewalt
denken lassen.

Vorgehen:

Es sind weitere Manahmen
zur Abklarung und Einschatzung
notwendig. Absprache mit
Ansprechperson(en) CVIM
Jollenbeck und Meldestelle
CVJM Westbund/Evangelischer
Kirchenkreis Bielefeld.

Beschreibung:

Es gibt direkte oder sehr starke
indirekte Beweismittel

Vorgehen:

Absprache mit Ansprechperson(en)
CVJM Jollenbeck. MaBnahmen, um
den Schutz der betroffenen Person
aktuell und langfristig sicher zu
stellen. im Zusammenwirken der
Fachkréfte des KK Bielefeld & CVIM
Westbund

Meldepflicht beachten!



Anhang 8: Einschatzung der Raumlichkeiten (29.04.2025)

Jollenbeck

bergen Risiken, sind uneinsehbar, etc.?

wenig Handlungsbedarf.

Ist-Stand Handlungsbedarf Entwicklungsideen
Eindruck der Raume/ Was wird als CVJUM Haus ist sehr hell, modern und einsehbar, Solange die Arbeit nicht im Der Standort CVJM Jollenbeck
unangenehm empfunden? Welche auller der Materialraum. Materialraum stattfindet besteht scheint ein guter Ort fiir die

Jugendarbeit fiir J6llenbeck,
Theesen und Vilsendorf.

Wie lauft bei euch Partizipation?
Welche Formen werden bei euch
gelebt?

Engagement ist hier die Form der Partizipation,
meist ab ca. 14 Jahren. Es gibt einen
Mitarbeitendenkreis und einen Kinder und
Jugendrat.

Aktuell kein Handlungsbedarf.
Ehrenamtliche Mitarbeitende werden
begleitet.

Kinder und Jugendrat soll im O.T.
regelmdRigerer stattfinden.

Welche Beschwerdewege gibt es?
Welche Moglichkeiten gibt es bei euch?

E-Mail und Telefonnummer sind festgehalten.
Beschwerdekasten ist in Planung.

E-Mailadressen und Telefonnummern
miissen dffentlich ausgehangen
werden. Beschwerdekasten muss
aufgehdngt werden.

Evtl. Mehr
Beschwerdemdéglichkeiten/
Schutzkonzept im Netz.

Welche Praventionswege habtihr? Ist
der Verhaltenskodex bekannt?

Hinschauen, Helfen, Handeln Schulung HA,
Verhaltenskodex im Schutzkonzept!
Schulung EAs CVJM Westbund.

CVJUM Westbund schult selbst?

Schulungskonzept CVJM und
evJuBi abgleichen.

Personal: Wie wird die
Leitungsverantwortung
wahrgenommen? Nach welchen
Kriterien werden Leute bei euch
eingestellt?

Leitung wird verantwortungsvoll wahrgenommen.

Ein Mitarbeitenden Austausch findet regelmdfig
und transparent statt.

Einstellungskriterien: EA: Wéichst aus der Jugend;
HA: Fiihrungszeugnis muss vorgelegt werden,
Qualifikation, Menschlichkeit im Gesprdch.

Strukturen: Wer ist wofiir zustandig?
Entscheidungsstrukturen? Umgang mit
Ehrenamtlichen: Wonach wird
entschieden, wer Privilegien bekommt?

CVJM und NBO7 arbeiten gemeinsam und treffen
Entscheidungen.
Keine gelebte ,Glinstlingswirtschaft“

Was fallt uns sonst auf?

Sehr Viel und Gut.
Strukturiertes Ehrenamt.
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